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Este livro é dedicado aos talentos a serem revelados!
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Apresentação

Este livro representa nossa vocação de contribuir com a inova-

ção da gestão das organizações e realização das pessoas, ma-

terializando nossos 25 anos como RGM Consultoria Empresarial.

Essa busca nos motivou a integrar a vivência do mundo aca-

dêmico, como professores em nível de pós-graduação, com o uni-

verso da consultoria, resultando em melhoria no processo de en-

sino-aprendizagem e enriquecimento do ambiente organizacional 

com conceitos atualizados.

Nessa caminhada, fomos pioneiros na oferta de uma metodo-

logia para a Gestão por Competências no sul do país, reconhecida 

em 2003 com o prêmio Top Ser Humano da ABRH-RS, em que re-

latamos cinco casos de implantação exitosa em empresas nacionais 

e multinacionais.

Evoluímos com a metodologia de Gestão do Capital Humano, 

por meio da qual tivemos o orgulho de apoiar e ver reconhecidos 

os casos de nossos clientes, premiados com a mesma honraria. A 
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constatação do valor inovador deste trabalho nos desafiou a com-

partilhar estas experiências de um novo relacionamento possível 

entre pessoas e empresas.

Os autores
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