CAPITAL HUMANO

Vencendo a competigdo pelos talentos

Estratégia, método e casos

cAPITAL hUMANO.indd 1 04/12/2013 11:21:08



cAPITAL hUMANO.indd 2

Conselho Editorial

Alex Primo - UFRGS
Alvaro Nunes Larangeira - UTP
Carla Rodrigues - PUC-R]

Ciro Marcondes Filho - USP
Cristiane Freitas Gutfreind - PUCRS
Edgard de Assis Carvalho - PUC-SP

Erick Felinto - UER]
J. Roberto Whitaker Penteado - ESPM
Jodo Freire Filho - UFR]
Juremir Machado da Silva - PUCRS

Maria Immacolata Vassallo de Lopes — USP

Marcelo Rubin - URGS
Michel Maffesoli - Paris V
Muniz Sodré — UFR]
Philippe Joron — Montpellier III
Pierre le Quéau — Grenoble
Renato Janine Ribeiro — USP
Sandra Mara Corazza - UFRGS
Sara Viola Rodrigues - UFRGS
Tania Mara Galli Fonseca - UFRGS
Vicente Molina Neto - UFRGS

04/12/2013 11:21:08



cAPITAL hUMANO.indd 3

Luiz FERNANDO REGINATO

MIRIAM DE MARCHI

CAPITAL HUMANO

Vencendo a competi¢do pelos talentos

ESTRATEGIA, METODO E CASOS

&

Editora Sulina

04/12/2013 11:21:08



© Luiz Fernando Reginato, Miriam De Marchi

Capa: Humberto Nunes

Revisdo: Caren Capaverde

Revisdo grafica: Miriam Gress

Projeto grafico: Daniel Ferreira da Silva

Editor: Luis Gomes

cAPITAL hUMANO.indd 4

Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagdo ( CIP)

Bibliotecaria responsavel: Denise M. de A. Souza CRB 10/960

R335c Reginato, Luiz Fernando
Capital humano; vencendo a competigdo pelos talentos: estratégia, métodos

e casos / Luiz Fernando Reginato e Miriam de Marchi. - Porto Alegre: Sulina, 2013.

215p.
ISBN: 978-85-205-0698-1

1. Capital Humano. 2. Gestao de Empresas — Estratégia. 3. Administragao
de Empresas. I. Marchi, Miriam de. IL Titulo.

CDU: 65.012.2
CDD: 650
658

Todos os direitos desta edi¢ao reservados a
EDpITORA MERIDIONAL LTDA.

Av. Osvaldo Aranha, 440 cj. 101
Cep: 90035-190 Porto Alegre-RS
Tel: (0xx51) 3311-4082

Fax: (0xx51) 3264-4194
www.editorasulina.com.br

e-mail: sulina@editorasulina.com.br

{Novembro/2013}

IMPRESSO NO BRASIL/PRINTED IN BRAZIL

04/12/2013 11:21:08



Este livro é dedicado aos talentos a serem revelados!
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Apresentacao

Este livro representa nossa vocagdo de contribuir com a inova-
¢do da gestdo das organizagdes e realizagdo das pessoas, ma-
terializando nossos 25 anos como RGM Consultoria Empresarial.

Essa busca nos motivou a integrar a vivéncia do mundo aca-
démico, como professores em nivel de pds-graduacdo, com o uni-
verso da consultoria, resultando em melhoria no processo de en-
sino-aprendizagem e enriquecimento do ambiente organizacional
com conceitos atualizados.

Nessa caminhada, fomos pioneiros na oferta de uma metodo-
logia para a Gestdo por Competéncias no sul do pais, reconhecida
em 2003 com o prémio Top Ser Humano da ABRH-RS, em que re-
latamos cinco casos de implantacdo exitosa em empresas nacionais
e multinacionais.

Evoluimos com a metodologia de Gestdo do Capital Humano,
por meio da qual tivemos o orgulho de apoiar e ver reconhecidos

os casos de nossos clientes, premiados com a mesma honraria. A
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CAPITAL HUMANO - Vencendo a competigdo pelos talentos

constata¢do do valor inovador deste trabalho nos desafiou a com-
partilhar estas experiéncias de um novo relacionamento possivel
entre pessoas e empresas.

Os autores
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